
 

Nemocnice Pardubického kraje, a. s., Kyjevská 44, 532 03 Pardubice 
v souladu se zákonem č. 96/2004 Sb., v platném znění, a v souladu s vyhláškou č. 186/2009 Sb. 

 
 

Vyhlašuje II. kolo výběrového řízení na rezidenční místa 
v níže uvedených nelékařských oborech a počtech: 

 
Fyzioterapeut – Aplikovaná fyzioterapie - počet rezidenčních míst: 1 
1 (Pardubická nemocnice) 
 
DS - Intenzivní péče v pediatrii a neonatologii - počet rezidenčních míst: 1 
1 (Orlickoústecká nemocnice) 
 

 
Přihlášky lze podat ve lhůtě do 21.8.2024 na Oddělení vzdělávání 

Nemocnice Pardubického kraje, a. s. 
Obálku označte „Výběrové řízení - Rezidenční místa 2025“ 

 

Termín výběrového řízení: 28.8.2025 

(konkrétní místo a čas bude upřesněn na pozvánce). 
  

Seznam povinných dokladů dle § 4 odst. 2 vyhlášky č. 186/2009 Sb., o rezidenčních 
místech:  

 

• přihláška do výběrového řízení (příloha č. 1), 

• osobní dotazník (příloha č. 2), 

• lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k výkonu povolání ne starší 3 měsíců, 

• výpis z Rejstříku trestů ne starší 3 měsíců, 

• kopie potvrzení o zařazení do příslušného oboru specializačního vzdělávání, 

• neověřenou kopii dokladu potvrzujícího získání odborné způsobilosti, 

• neověřenou kopii dokladu o získání specializované způsobilosti nebo zvláštní odborné způsobilosti, 
pokud ji získal, 

• přehled odborné praxe. 
 

Lékařský posudek a výpis z trestního rejstříku nepředkládá uchazeč, který je již 
zaměstnancem Nemocnice Pardubického kraje, a. s. 

 

Kritéria hodnocení: 

- formální náležitosti, 

- odborné znalosti, dovednosti, 

- střední management (staniční, vrchní sestry), 

- komunikační dovednost, 
- zájem o obor, 

- osobní předpoklady uchazeče. 
 

 
Způsob hodnocení uchazečů: 

Komise pro výběrové řízení posoudí splnění hodnotících kritérií a stanoví pořadí uchazečů o 
rezidenční místa. 

  

MUDr. Tomáš Gottvald, MHA 

Vyvěšeno dne: 21.7.2025                        předseda představenstva a generální ředitel  
 

www.nempk.cz/rezidencni-mista 

http://www.nempk.cz/

